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Bijlage vragenkaartjes Samenwerken en onderhandelen 

Samenwerken en onderhandelen 
Vraag: Geef een voorbeeld van zelfbinding. 
 
Antwoord: Een voorbeeld waaruit blijkt dat er een 
negatieve uitkomst gekoppeld wordt aan de 
dominante strategie. 

Samenwerken en onderhandelen 
Vraag: Noem een voorbeeld van een zuiver collectief 
goed.  
 
Antwoord: Zeedijken, straatverlichting. 

Samenwerken en onderhandelen 
Vraag: Wat zijn quasi-collectieve goederen? 
 
Antwoord: Goederen die wel door de markt verzorgd 
kunnen worden, maar waar de overheid zich mee 
bemoeit.  

Samenwerken en onderhandelen 
Vraag: Noem twee redenen waarom de overheid zich 
bemoeit met quasi-collectieve goederen. 
 
Antwoord: Schaalvoordelen, externe effecten, 
kwaliteit, marktfalen, beschikbaar voor iedereen. 

Samenwerken en onderhandelen 
Vraag: Leg uit dat er sprake is van marktfalen bij 
positieve externe effecten. 
 
Antwoord: Als de positieve externe effecten mee 
zouden worden genomen in de betalingsbereidheid, 
zou er meer geproduceerd/geconsumeerd worden. 
Nu is Qe te laag. 

Samenwerken en onderhandelen 
Vraag: Juist of onjuist? De overlast die derden hebben 
van roken is een extern effect. Leg uit. 
 
Antwoord: Onjuist. Een deel van de overlast is 
geïnternaliseerd door accijnzen.  

Samenwerken en onderhandelen 
Vraag: Wat is een belangrijk kenmerk van de 
goederen waarbij de Tragedy of the Commons kan 
optreden? 
 
Antwoord: Het gaat om gemeenschappelijke 
goederen, van iedereen. 

Samenwerken en onderhandelen 
Vraag: Wat is een oplossing voor de Tragedy of the 
Commons?  
 
Antwoord: Eigendomsrechten toekennen, 
afdwingbare regels instellen. 

Samenwerken en onderhandelen 
Vraag: Noem twee kenmerken van goederen en 
diensten waarbij freerider gedrag kan voorkomen. 
 
Antwoord: Niet rivaliserend, niet splitsbaar, niet 
uitsluitbaar. 

Samenwerken en onderhandelen 
Vraag: Speltheorie veronderstelt rationeel gedrag. 
Wat wordt daarmee bedoeld?  
 
Antwoord: Iedere speler wordt door eigenbelang 
gedreven en streeft voor zichzelf de best mogelijke 
uitkomst in het spel na. 

 



 

Bijlage vragenkaartjes Samenwerken en onderhandelen 

Samenwerken en onderhandelen 
Vraag: Leg uit wat een gevangenendilemma is. 
 
Antwoord: Een situatie waarin je, door je eigen belang 
na te streven, juist uitkomt in een sub-optimale 
situatie. 

Samenwerken en onderhandelen 
Vraag: Juist of onjuist? Een Nash-evenwicht wordt 
gevormd door de dominante strategieën van beide 
partijen. 
 
Antwoord: Onjuist. 

Samenwerken en onderhandelen 
Vraag: Juist of onjuist? Als er een evenwicht is van de 
dominante strategieën van beide partijen, dan is dit 
altijd een Nash-evenwicht. 
 
Antwoord: Juist. 

Samenwerken en onderhandelen 
Vraag: Hoe wordt in de speltheorie een strategie van 
oog om oog, tand om tand ook wel genoemd?  
 
Antwoord: Tit-for-tat. 

Samenwerken en onderhandelen 
Vraag: Wat zijn simultane spelen? 
 
Antwoord: Bij simultane spelen geldt dat alle 
betrokken spelers maar één keer en op hetzelfde 
moment hun beslissing nemen. 

Samenwerken en onderhandelen 
Vraag: Leg uit wat een dominante strategie is. 
 
Antwoord: Als een bepaalde strategie voor een speler 
voordelig is ongeacht de keuze van zijn tegenspeler, 
dan heeft deze speler een dominante strategie. 

Samenwerken en onderhandelen 
Vraag: Wat zou een mogelijke oplossing zijn om 
freeridergedrag te voorkomen. 
 
Antwoord: Collectieve dwang, afdwingbare regels 
(coördinatie door autoriteit). 

Samenwerken en onderhandelen 
Vraag: Hoe noem je de matrix waarin een spel tussen 
twee spelers beschreven wordt? 
 
Antwoord: Normale vorm / normaalvorm. 

Samenwerken en onderhandelen 
Vraag: Geef een voorbeeld van een positief extern 
effect. 
 
Antwoord: Voorbeeld van een positief bijkomend 
effect van productie of consumptie dat niet 
meegenomen wordt in de prijs. Bijvoorbeeld een 
recreatieplas die ontstaat na zandwinning. 

Samenwerken en onderhandelen 
Vraag: Noem twee kenmerken van een zuiver 
collectief goed. 
 
Antwoord: Niet rivaliserend, niet splitsbaar, niet 
uitsluitbaar. 

 




